
 
 

小児科医師 募集 
地域支援型の急性期病院の小児科として、緊急に小児科医を募集します。 

 

≪堺市立総合医療センターの特色・強み≫ 

① 二次救急の中心的病院です（一次救急は行っていません）。 

② 年間入院数は約 1500-1800 例と症例数も多いうえ、専門的な疾患も扱っており、働きがいのある病

院です。 

③ 医師、看護師、保育士、HPS や検査技師等とのチーム医療を実践し、こどもの total care を重視

しています。 

④ 地域の保健機関と協力し、子育ての悩み相談にも応じるなど、成長発達を支援しています。 

 

 

１ 応募資格 

  小児科医（後期研修医可） 

後期研修医 

（ﾌﾙﾀｲﾑ） 
大阪大学小児科のプログラムに準じる 

常勤医師 

（フルタイム又は短時間） 

希望医師 

後期研修修了後の小児科医師 

サブスペシャリティーは不問 

新生児領域に関して健常新生児しか扱わないので、通常の技量のみ

で可 

業務内容 

①外来・病棟業務。病棟患者は主治医担当医の２名受け持ち制と 

 しています。 

②扱う疾患は小児一般ですが、専門性は歓迎します。 

 また、外部への研修も可。 

③当直医への引き継ぎ。 

④希望に応じて、研修医、専攻医の指導。 

 

２ 採用時期 

  応相談 

 

３ 出願手続き ※まずはご連絡してください 

(１)提出書類  

① 履歴書(市販) ※写真貼付、希望の勤務を明記のこと 

② 医師免許証の写し 

③ 職務経歴書 (書式自由) 

(２)提出方法・提出先 

以下に郵送してください。 

〒593-8304 堺市西区家原寺町１丁１番１号 

地方独立行政法人 堺市立病院機構 事務局 人事室  



※ 封筒に「小児科医願書」と朱書きしてください。 

(３)提出期日 

随時受付 

 

４ 選考方法 

  面接  

※ 後日、出願者に対し、面接日時、場所等を電話にて連絡いたします。 

 

５ 勤務条件 

（１）身分 

地方独立行政法人研修医または法人職員 

（２）勤務時間等 ※①～⑤のいずれか 

①フルタイム勤務（当直あり） 

 週５日、８時４５分から１７時１５分まで（週 38.75 時間勤務）   

 ※ 夕診・夜診      無し 

 ※ 夜間当直の有無    有り（月３～４回程度） 

 ※ 土日祝の日直     有り（月１回程度）   

 ※ オンコール待機    希望に応じます（別途手当あり） 

②フルタイム勤務（当直なし） 

 週５日、８時４５分から１７時１５分まで（週 38.75 時間勤務）   

 ※ 夕診・夜診      無し 

 ※ 夜間当直の有無    無し 

 ※ 土日祝の日直     無し 

 ※ オンコール待機    無し 

③短時間勤務 

 週３～４日（平日）の８時４５分から１７時１５分まで（週 23.25～31 時間程度勤務、勤務の曜日相談可） 

 ※日当直・オンコールについては希望による 

④短時間勤務 

 週３～４日（土日含む）の８時４５分から１７時１５分まで（週 23.25～31 時間程度勤務） 

 【勤務例】木・金・土の３日勤務 

 ※日当直・オンコールについては希望による 

⑤短時間勤務 

 週５日（平日）の半日勤務（週 20 時間勤務） 

 午前のみ、午後のみ、午前と午後の混在も有り 

 ※日当直・オンコールについては希望による 

 

 上記①～⑤以外の勤務についてもお気軽にご相談ください 

 

（３）休日・休暇等 

① 休日        原則、土日、祝日、１２月２９日～１月３日 

② 年次有給休暇    １０日付与（短時間勤務者については割落としあり） 

③ 特別休暇(有給)   リフレッシュ、結婚、配偶者の出産、忌引等 

 

 



６ 給与等 

(１)給与 

法人給与規程に基づき、経験年数等に応じて決定。 

  【年収例】 

・後期研修医・・・年収６００万円程度（免許取得５年目、日当直手当除く） 

・常勤フルタイム・・・年収１，２５０万円程度（免許取得１０年目、当直４回/月、日直１回/月の手当含む） 

・常勤フルタイム・・・年収１，０００万円程度（免許取得１０年目、日当直無し） 

・常勤短時間・・・年収８００万円程度（免許取得１０年目、週４日勤務、日当直手当除く） 

・常勤短時間・・・年収６００万円程度（免許取得１０年目、週３日勤務、日当直手当除く） 

・常勤短時間・・・年収５４０万円程度（免許取得１０年目、週５日半日勤務、日当直手当除く） 

(２)手当等 

通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、宿日直手当、業績手当等 

(３)賞与 

年２回(６月・１２月) 

(４)昇給 

有り 

(５)退職金制度 

有り (後期研修医を除く) 

(６)年金、健康保険 

厚生年金保険、大阪府市町村職員共済組合加入 

(７)雇用保険 

加入 

(８)災害補償 

地方公務員災害補償法適用 

(９)福利厚生 

堺市立病院機構職員厚生会に加入  ＪＴＢベネフィット「えらべる倶楽部」利用 

 

７ お問い合わせ先 

  地方独立行政法人堺市立病院機構 事務局 人事室 

  ＴＥＬ ０７２－２７２－９９６６ 

  E-mail  jinji@sakai-hospital.jp 
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