
 

 

 

 

 

７月･８月は 
コンプライアンス強化月間です 

 

 

令和６年７月 1 日 

 

コンプライアンス委員会 委員長 大里 浩樹 

ハラスメント防止委員会 委員長 中田 康城 

 

 

自分自身のいつもの行動を振り返り、法人（病院）の職員としてふさわしい倫理観を持つことで、 

コンプライアンス意識を高めましょう。 
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－ 目的 － 
職員一人ひとりがコンプライアンス意識を持つことで、リスクやトラブルを減らし、 

法人（病院）の信頼を損なわないようにする。 

 

－ 主な取組み － 
（１）各部署での自発的な取組み 

 

 

 

 

（２）委員会の取組み 

・コンプライアンス研修 

・コンプライアンス行動自己チェック 

・ハラスメントアンケート 

コンプライアンスをはじめとする「内部統制」は、それぞれの部局や

委員会で自発的に取り組む必要があります。 

「目標」や「合言葉」などを決めて積極的な取り組みをしましょう。 



 

コンプライアンス委員会  ハラスメント防止委員会 

 

 

堺市立病院機構 
 

 

 

コンプライアンス 
宣言 

 

 

 

 

わたしたち職員は 

法人の理念と使命に則り 

誠意と誇りをもって職務に専念し 

コンプライアンスの正しい理解と遵守を 

推進します 
 



 

 

「コンプライアンス推進月間」の実施について 

 

令和５年１２月 1 日 

コンプライアンス委員会 

 

 

１２月は「コンプライアンス推進月間」です。 

自分自身のいつもの行動を振り返ってみましょう。 

 

 

【コンプライアンス推進月間の概要】 

１．目的 

患者及び市民から信頼される職員であるため、職員一人ひとりが医療従事

者としてふさわしい倫理観を持つことでコンプライアンス意識を高める。 

 

２．実施期間 

令和５年１２月１日～１２月３１日 

 

３．主な活動 

（１）コンプライアンス宣言の職員への定着 

（２）コンプライアンス行動自己チェックの実施 

（３）ハラスメント自己チェックの実施 

（４）個人情報保護に関する研修の実施 

（５）内部統制の強化 
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１２月はコンプライアンス推進月間です 

社会や地域の信頼に応えるため、自らの行動を振り返りましょう 

コンプライアンス委員会 

 

 

 

堺市立病院機構 
 

コンプライアンス 
宣言 

 

 

わたしたち職員は 

法人の理念と使命に則り 

誠意と誇りをもって職務に専念し 

コンプライアンスの正しい理解と遵守を 

推進します 
 



 

 

 

「コンプライアンス推進月間」の実施について 

令和 4年 12月 1日 

コンプライアンス委員会 

 

12月は「コンプライアンス推進月間」です。 

自分自身のいつもの行動を振り返ってみましょう。 
 

 

【コンプライアンス推進月間の概要】 

 

１．目的 

患者および市民から信頼される職員であるため、職員一人ひとりが医療従事者として 

ふさわしい倫理観を持つことでコンプライアンス意識を高める。 

 

２．実施期間 

 令和 4年１２月１日～１２月３１日 

 

３．主な活動 

（１）「診療記録にかかるリスク対策」セミナーの開催 

（２）コンプライアンス行動の自己チェック 

（３）コンプライアンス宣言の職員への定着 

（４）ハラスメント防止に関するアンケートの実施 

（５）その他コンプライアンスの推進 
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12 月はコンプライアンス推進月間です 

 

                

            

コンプライアンス委員会 

堺市立病院機構 

コンプライアンス 

宣言 
 わたしたち職員は、 

法人の理念と使命に則り、 
誠意と誇りをもって職務に専念し、 
コンプライアンスの正しい理解と、 
遵守を推進します。 

社会や地域の信頼に応えるため、自らの行動を振り返りましょう。 

 



 

 

「コンプライアンス推進月間」の実施について 

令和３年 11月 18日 

コンプライアンス委員会 

 

毎年 12月を「コンプライアンス推進月間」とし、法令及び法人の規則並びに社会規範を

遵守した職場づくりを推進するため、職員の皆さんと一緒に考える機会にしたいと思います。 

 

 

【コンプライアンス推進月間の概要】 

 

１．目的 

法人の理念に照らし、職員一人ひとりが社会及び地域の信頼に応えるとともに、責任あ

る行動が取れるようコンプライアンス意識の向上を図る。 

 

２．実施期間 

 令和３年１２月１日～１２月３１日 

 

３．主な活動 

（１）アンガーマネジメントセミナーの開催 

（２）各職場における意識啓発活動 

（３）コンプライアンス NEWS の発行 

（４）その他コンプライアンスの推進 



 

堺市立病院機構 

コンプライアンス

宣言 
 

わたしたち職員は、 

法人の理念と使命に則り、 

誠実と誇りをもって職務に専念し、 

コンプライアンスの正しい理解と、 

 遵守を推進します。 

 

      



 

 

「コンプライアンス推進月間」の実施について 

令和２年 11月 30日 

コンプライアンス委員会 

 

昨年から毎年１２月を「コンプライアンス推進月間」とし、コンプライアンス意識（誠実な

行動）の向上を図り、組織全体のコンプライアンスの定着のため、諸活動を実施します。 

 

【コンプライアンス推進月間の概要】 

 

１．目的 

法人理念に照らし、社会及び地域の信頼に応えるとともに責任ある行動を取るために、

自らの行動について「今一度これでよいか」「自分の姿を鑑に映す」「事実は事実として隠さ

ずありのまま」として振り返る機会とする。 

 

２．実施期間 

 令和２年１２月１日～１２月３１日 

 

３．主な活動 

（１）コンプライアンス研修の実施 

（２）職場ミーティング等における意識啓発活動 

（３）倫理および法令遵守（コンプライアンス・コード）の確認 

（４）その他コンプライアンスの推進に関すること 


